Ergebnisse einer Online-Befragung der IHK zu Leipzig zum Thema
~Auswirkungen des Mindestlohnes”

Befragungszeitraum: Marz 2014
Frage 1:

Wie wirde sich der Mindestlohn auf die Ausbildungsbereitschaft Inres Unternehmens
auswirken?

Auswirkung des Mindestlohns auf die Ausbildungs-
bereitschaft der Unternehmen

Befragte
Unternehmen 44 14
insgesamt

darunter:
(aktuell) 48
Ausbildungsbetriebe

darunter:
(aktuell) keine a1 7
Ausbildungsbetriebe
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Frage 2:
Fuhrt die Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns lhrer Meinung nach zu einer sinkenden

Bereitschaft von Jugendlichen, eine betriebliche Ausbildung aufzunehmen?

Auswirkung des Mindeslohns auf die Ausbildungsbereitschaft
der Jugendlichen

Befragte Untemehmen

insgesamt 36

darunter:
(aktuell) 46 31 px
Ausbildungsbetriebe

darunter:
(aktuell) keine 28
Ausbildungsbetriebe
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil der Unternehmen in %

Oja mnein m keine Einschatzung




Frage 3:

Sind Sie bereit fir Geringqualifizierte einen Mindestlohn von
ca. 1.350 Euro im Monat zu zahlen?

Bereitschaft Mindestlohn fiir Geringqualifizierte zu zahlen

Befragte Untemehmen 13
insgesamt
darunter:
(aktuell) 37
Ausbildungsbetriebe

darunter:
(aktuell) keine 29
Ausbildungsbetriebe
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Frage 4:
Sehen Sie durch die Einfihrung des Mindestlohns die Einhaltung des Lohnabstandsgebots
zwischen Fachkraften und gering qualifizierten Beschéftigen in Threm Unternehmen gefahrdet?

Gefahrdung des Lohnabstandsgebotes durch

die EinfUhrungt; eines| Mindestlohnes
Befragte Unternehmen insgesamt 52
darunter: 51
(aktuell) Ausbildungsbetriebe
darunter: 53
(aktuell) keine Ausbildungsbetriebe
| |
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Kreuzauswertung: Bereitschaft Mindestlohn flr Geringqualifizierte zu zahlen in Bezug auf
die Gefahrdung des Lohnabstandsgebotes im Unternehmen

Bereitschaft Mindestlohn fiir Geringqualifizierte zu zahlen

in Abhangigkeit zu einer Gefahrdung des Hohnabstandslgebotes
|

Befragte Untemehmen

insgesamt 33

darunter: ‘ ‘ ‘
in Unternehmen, die
keine Gefahrdung ihres
Lohnabstandsgebotes 72
durch den Mindestiohn
sehen ‘ [ ‘

darunter:
in Unternehmen, die ihr
Lohnabstandsgebot 12
durch den Mindestiohn
gefahrdet sehen | | |
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