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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Mediengestalter Bild und Ton/
zur Mediengestalterin Bild und Ton

Vom 26. Mai 2006
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 1271 vom 9. Juni 2006)

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz
2005 (BGBI. | S. 931) und mit § 1 des Zustéandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGBI. I S. 3165) sowie dem Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin Bild und Ton wird
staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3

Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen pro-
zessbezogen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Austibung einer qualifi-
zierten beruflichen Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt
werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren sowie das
Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschliet. Diese Beféhigung ist auch in
den Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

(2) Die berufliche Handlungsfahigkeit im Einsatzgebiet ist durch Fertigkeiten, Kenntnisse
und Féhigkeiten zu erweitern und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschéaftsprozess zur ganz-
heitlichen Durchflihrung komplexer Aufgaben befahigen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,



Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Planen von Arbeitsablaufen,

Einrichten und Prifen von medienspezifischen Produktionssystemen,
Herstellen von Bild- und Tonaufnahmen,

Priufen, Aufbereiten und Verwalten von Bild- und Tonmaterial,
Bearbeiten von Bild- und Tonmaterial,

Durchflihren von Medienproduktionen,
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Zusammenarbeiten im Produktions- und Redaktionsteam; Projektmanagement im Ein-
satzgebiet.

(2) Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 1 sind in mindestens einem
Einsatzgebiet anzuwenden und zu vertiefen. Als Einsatzgebiete kommen insbesondere in
Betracht:

1. AuBenlbertragung,

. Studioproduktion,

. szenische und dokumentarische Produktion,

. EB-Produktion,

. Bildmontage, AV-Grafik, Effekte,

. Tonaufnahme, -schnitt, -synchronisation und -mischung,
. Radioproduktion und -sendung,
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. Fernsehproduktion und -sendung,
9. Organisation von AV-Produktionen,
10. Produktion von Bild- und Tonmaterial flr crossmediale Produkte.

Die Einsatzgebiete werden vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Andere Einsatzgebiete sind
zulassig, wenn in ihnen die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 1 ver-
mittelt werden kénnen.

§5
Ausbildungsrahmenplan
Die in § 4 Abs. 1 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen nach der in der
Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan

abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir die Aus-
zubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.
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§7

Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fihren. lhnen ist
Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéahrend der Ausbildungszeit
zu fUhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig
durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll
vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18 Ausbildungs-
monate aufgeflhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.
(3) In der Zwischenprifung soll der Prifling nachweisen, dass er

Produktionssysteme einrichten, Fehler und Stérungen erkennen und beheben,

2. Bild- und Tonmaterial prifen, aufbereiten und verwalten, Speicherumgebungen admi-
nistrieren, Norm- und Formatwandlungen durchflihren sowie

3. Produktionssysteme bedienen
kann.

(4) Der Prufling soll in insgesamt hdchstens 30 Minuten eine Arbeitsprobe durchfilhren so-
wie handlungsorientierte Aufgaben in héchstens 120 Minuten schriftlich bearbeiten.

§9
Abschlusspriifung
(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

—

2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen
Produktionsaufgaben,

Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung,
Medienwirtschaft,

Wirtschafts- und Sozialkunde.
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(8) Im Prifungsbereich ,,Produktionsaufgaben® soll der Priifling nachweisen, dass er
1. vorgegebene redaktionelle Konzepte ausarbeiten sowie Produktionsunterlagen erstellen,

2. Bild-Ton sowie Ton nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtpunkten aufnehmen
und bearbeiten, technische Standards und zeitliche Vorgaben einhalten,



3. komplexe Teilaufgaben einer Produktion unter Zeitvorgaben durchfiihren und
4. Projektablaufe dokumentieren, Medienbegleitdaten und Abrechnungsdaten erstellen
kann.

(4) Zum Nachweis der Anforderungen nach Absatz 3 soll der Prifling

1.

in héchstens 18 Stunden
a) eine Bild-Ton-Produktion von 2,5 bis 4 Minuten Dauer oder
b) eine Tonproduktion von 3 bis 5 Minuten

auf der Grundlage einer redaktionellen Vorgabe erstellen, Unterlagen anfertigen sowie
hierber ein Fachgespréch von 5 bis 15 Minuten fuhren. Dem Prifungsausschuss ist vor
der Durchfihrung der Produktion das ausgearbeitete Konzept, einschlieBlich der Pro-
duktionsunterlagen, zur Genehmigung vorzulegen;

in héchstens 45 Minuten hochstens drei Arbeitsproben durchflinren. Fir die Arbeits-
proben kommen insbesondere in Betracht:

a) Kamerabilder und Zuspielungen, einschlieBlich Effekten, Schriften, Bildibergangen
und Tricks, unter Einbeziehung der Kameraflihrung nach redaktionellen und gestal-
terischen Gesichtspunkten auswahlen und einsetzen;

b) Tonproduktionen, Musik und Live-Bestandteile, einschlieBlich Effekten, nach redak-
tionellen und gestalterischen Gesichtspunkten auswéahlen und einsetzen;

c) Produktionen fir verschiedene Verbreitungswege aufbereiten, verwalten und bereit-
stellen sowie Ablaufsteuerungssysteme einsetzen;

d) eine Szene einleuchten und mit mindestens zwei Kameras optisch auflésen und auf-
zeichnen;

e) eine Bild-Ton-Produktion nach vorgegebenem Konzept montieren.

Die Arbeitsproben sind so auszuwahlen, dass der Nachweis der Anforderungen nach
Absatz 3 gewdhrleistet ist.

Die Produktionsaufgaben nach Nummer 1 und 2 sind gleich zu gewichten.

(5) Im Prifungsbereich ,,Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung“ soll der Prifling
nachweisen, dass er

1.
2.

3.
4.

Unterlagen auswerten,

Ldsungsvarianten unter technischen, gestalterischen, rechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten bewerten und auswéhlen,

Arbeitstechniken und Arbeitsablaufe planen und abstimmen sowie
Geréte und Material auswahlen

kann. Zum Nachweis der Qualifikationen soll der Priifling in héchstens 180 Minuten praxis-
bezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(6) Im Prifungsbereich ,,Medienwirtschaft“ soll der Prifling nachweisen, dass er

1.

die gesellschaftliche Bedeutung, die gesellschaftsrechtliche Stellung sowie die wirt-
schaftlichen und sozialen Aufgaben von Medienbetrieben beschreiben,



2. die Zusammenhange von Medienordnung, Programmauftrag und Programmformen
darstellen und

3. die rechtlichen und wirtschaftlichen Bedingungen der Medienproduktion unter Bertck-
sichtigung des Spannungsfeldes von Meinungsfreiheit, Persénlichkeitsschutz, Wettbe-
werbssituation und Konsumentenwinschen analysieren und beurteilen

kann. Zum Nachweis der Qualifikationen soll der Prifling in héchstens 45 Minuten praxis-
bezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(7) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® soll der Prifling nachweisen, dass
er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Ar-
beitswelt darstellen und beurteilen kann. Zum Nachweis der Qualifikationen soll der Prifling
in héchstens 60 Minuten praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bear-
beiten.

(8) Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Produktionsaufgaben 50 Prozent,
2. Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung 25 Prozent,
3. Medienwirtschaft 15 Prozent,
4. Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(9) Sind die Prifungsleistungen in bis zu zwei schriftlichen Priifungsbereichen mit mangel-
haft und in den weiteren schriftlichen Prifungsbereichen mit mindestens ausreichend be-
wertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einem der mit mangelhaft bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung
durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn dies flr das Beste-
hen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen
Prifungsbereich sind das Ergebnis der schriftlichen Arbeit und das Ergebnis der mind-
lichen Ergdnzungspruifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

(10) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis,

2. im Prifungsbereich Produktionsaufgaben sowie

3. im Prifungsbereich Produktionsorganisation, -technik und Gestaltung

mit mindestens ,ausreichend” bewertet worden sind. Werden die Prifungsleistungen in
einem Priufungsbereich mit ,ungenigend” bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

§10
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kénnen

unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.



§ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Utber die
Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton
vom 29. Januar 1996 (BGBI. | S. 133) auBer Kraft.

Berlin, den 26. Mai 2006

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie

In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch



Ausbildungsrahmenplan

Anlage
zu §5)

fir die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-18 19-36

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1)

Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbeson-
dere Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes
erklaren

Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-

verfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)

a)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-
verhitungsvorschriften anwenden
Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a)

mdgliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen
Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-18

19-36

3

Planen von
Arbeitsablaufen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)

Urheber-, Nutzungs- und Persoénlichkeitsrechte
sowie Regelungen zum Datenschutz, Medien- und
Lizenzrecht beachten

mit den an der Produktion Beteiligten kommuni-
zieren, insbesondere

aa) Informationen miindlich und schriftlich ein-
holen, auswahlen und weitergeben

bb) Kommunikationseinrichtungen nutzen

cc) technische und betriebliche Fachsprache, auch
in Englisch, anwenden

Reihenfolge der Arbeitsschritte und Zeitplan fir

den eigenen Arbeitsbereich festlegen; Gerate und
Verbrauchsmaterialien termingerecht bereitstellen
Anwendungssoftware, insbesondere Text-, Organi-
sations- und Planungssoftware sowie Redaktions-
und Kontentmanagementsysteme, einsetzen
Dokumente sowie technische Regelwerke und
berufsbezogene Vorschriften, auch in Englisch,
auswerten und anwenden

Projektablauf dokumentieren

18

10

Einrichten und Prifen
von medienspezifischen
Produktionssystemen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

Blockschaltbilder und Anschlussplane lesen sowie
Skizzen anfertigen

Software- und Gerateanleitungen, auch in Englisch,
nutzen

Geréte entsprechend den Produktionsanforderungen
unter Berlcksichtigung von arbeitsmedizinischen
und ergonomischen Bestimmungen zusammen-
stellen, einrichten und auf Funktionsféhigkeit prifen

Stromversorgung herstellen, Sicherheitsvorschriften

beim Arbeiten an und mit elektrischen Betriebs-

mitteln und Anlagen beachten

Produktionssysteme einrichten, insbesondere

aa) Software zusammenstellen und laden

bb) Software konfigurieren und Bedienoberflachen
einrichten

cc) IT-Systeme in Netzwerke einbinden

Gerate nach Schaltungsunterlagen unter Beachtung

der elektromagnetischen Vertréglichkeit verbinden

sowie an interne und externe Netze anschlieBen

Ubertragungseinrichtungen, einschlieBlich draht-

loser Ubertragungseinrichtungen, aufbauen, ein-

richten und bedienen

Kommunikationseinrichtungen konfigurieren und

bedienen, Konfigurationsdaten abstimmen

Signale durch Sicht- und Hérprifung sowie mit

Betriebsmesseinrichtungen priifen

30




Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1-18

19-36

3

Gesamtfunktion prifen, Stérungen feststellen,
Fehler in Geraten und Anlagenteilen eingrenzen und
beheben; MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung
einleiten, Havariekonzepte entwickeln und an-
wenden

Geréte und Einrichtungen abbauen, pflegen und
Einsatzbereitschaft sicherstellen

Herstellen von Bild-
und Tonaufnahmen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 7)

e)

beleuchtungstechnische Gerate aufbauen und
bedienen

Aufnahme- und Regiegerdte bedienen
Kameras abgleichen und aussteuern

Beschallungsanlagen einschlieBlich Effektgeraten
aufbauen und bedienen

Ton aussteuern sowie Ton angeln

18

Bild und Ton nach redaktionellen und gestalterischen
Gesichtspunkten aufnehmen, insbesondere

Kamerastandorte, -bewegungen und Bildaus-
schnitte festlegen

unterschiedliche Situationen ausleuchten

Mikrofone flr unterschiedliche Situationen aus-
waéhlen und positionieren

Sicherheitsvorschriften flr Produktionen mit tempo-
raren Aufbauten und mit Publikum einhalten

20

Prifen, Aufbereiten
und Verwalten von
Bild- und Tonmaterial
(§ 4 Abs. 1 Nr. 8)

d)

Bild- und Tonmaterial priifen, abhoren, sichten,
ordnen und verwalten

Bild- und Tonmaterial sowie Medienbegleitdaten
erstellen und Ubertragen, Norm- und Format-
wandlungen durchfihren

Speicherumgebungen administrieren und Medien-
begleitdaten, insbesondere Angaben zu Urheber-
und Personlichkeitsrechten, verwalten

Bild- und Tonmaterial in Archiven und Datenbanken
recherchieren

12

Bearbeiten von Bild-
und Tonmaterial
(§ 4 Abs. 1 Nr. 9)

Bild und Ton nach redaktionellen und gestalterischen
Gesichtspunkten bearbeiten, insbesondere

a)

b)

Material unter Beachtung von Rechtsvorschriften
auswdéhlen und bereitstellen

montieren und unter Einsatz von Grafikelementen,
Schriften, Animationen, Effekten, Gerduschen und
Musik nachbearbeiten

Sprachaufnahmen und Tonmischungen durch-
fihren

Tonproduktionen bearbeiten

20

11




Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten im Ausbildungsmonat
1-18 19-36
1 2 3 4
10 | Durchfihren von a) Produktionen unter Live-Bedingungen entspre-
Medienproduktionen chend den Ablaufplédnen im Produktionsteam ab-
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10) stimmen und koordinieren

b) Kamerabilder und Zuspielungen, einschlieBlich
Effekten, Schriften, Bildiibergdngen und Tricks,
unter Einbeziehung der Kamerafiihrung nach redak-
tionellen und gestalterischen Gesichtspunkten aus-

wahlen und einsetzen 12

c) Tonproduktionen, Musik und Live-Bestandteile, ein-
schlieBlich Effekten, nach redaktionellen und gestal-
terischen Gesichtspunkten auswéahlen und einsetzen

d) Produktionen flir verschiedene Verbreitungswege

aufbereiten, verwalten und bereitstellen, Ablauf-
steuerungssysteme einsetzen

11 | Zusammenarbeiten a) vorgegebene redaktionelle Konzepte auswerten

im Produktions- und und ausarbeiten sowie Produktionsunterlagen nach
Redaktionsteam; redaktionellen, produktionstechnischen, medien-
Projektmanagement spezifischen und gestalterischen Gesichtspunkten
im Einsatzgebiet fur den jeweiligen Einsatzbereich erstellen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 11) b) Informationen zur Vorbereitung von Bild- und Ton-
produkten recherchieren, auswerten und bewerten

c) Programmmitarbeiter und Kunden bei der Umset-
zung von gestalterischen Konzepten unterstitzen
und beraten

d) Produktionsablauf nach inhaltlichen, gestalterischen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten mit den
Beteiligten abstimmen, insbesondere

aa) redaktionelle und mediale Konzepte erfassen
sowie mit Kunden und den Projektbeteiligten
hinsichtlich Intention und Wirkung besprechen

bb) Arbeitsablaufe und Arbeitstechniken unter 26
Beachtung redaktioneller Vorgaben sowie von
Terminen und Kosten abstimmen

cc) Ldsungsvarianten aufzeigen, Aufwand und
Kosten ermitteln und vergleichen

e) Einhaltung von Terminen verfolgen

f)  Normen und Spezifikationen zur Qualitat und
Sicherheit der Produkte und Prozesse beachten
sowie Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln
systematisch suchen, beseitigen und dokumentieren

g) Abrechnungsdaten erstellen, Leistungen abrech-
nen, Nachkalkulation durchfihren

h) Arbeitsbeziehungen im Produktionsteam organisie-
ren; das Team in der Zusammenarbeit motivieren;
Konflikte im Team |6sen

i) eigene Qualifikationsdefizite feststellen, Qualifizie-
rungsmaoglichkeiten nutzen sowie unterschiedliche
Lerntechniken anwenden

12




Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin Bild und Ton
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27. April 2006)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Sténdige Konfe-
renz der Kultusminister und -senatoren der Léander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Mindestanforde-
rungen.

Der Rahmenlehrplan ist fur die einem Berufsfeld zugeordneten Ausbildungsberufe in eine berufsfeldbreite
Grundbildung und eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Berufsaus-
bildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie —in Verbindung
mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Vor-
aussetzungen flr eine qualifizierte Beschaftigung sowie fir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgéange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der Unterrichtsgestal-
tung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmittelbar geférdert wird, besonders
bertcksichtigt werden. Selbststandiges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes
Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im zwei-
ten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichen und zeitlichen Abstim-
mung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil ll: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den an-
deren an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen be-
rufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beriicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung
zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene all-
gemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und
Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir die Be-
rufsschule geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht
orientiert sich auBerdem an den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Stéandigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK)
e Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15. Marz 1991) hat die Be-
rufsschule zum Ziel,

e eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet

¢ berufliche Flexibilitdt zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft
auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln

¢ die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen Leben
verantwortungsbewusst zu handeln®.
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Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
e den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen P&ddagogik ausrichten, die Handlungsorientierung betont

¢ unter Berlicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldibergreifende Qualifi-
kationen vermitteln

¢ ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahigkeiten und Bega-
bungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu werden

e Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschaftigung einschlieBlich unternehmerischer Selbststandigkeit
vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen

¢ im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stitzen und férdern

e auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensflihrung verbundenen Umweltbedrohungen und Unfallgefah-
ren hinweisen und Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des berufsbezoge-
nen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel:

e Arbeit und Arbeitslosigkeit,

e friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung kultureller Iden-
titat,

e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgeflihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird hier ver-
standen als die Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskom-
petenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wissens und
Kdnnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéndig zu 16sen und
das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, als individuelle Persénlichkeit die Entwick-
lungschancen, Anforderungen und Einschrédnkungen in Familie, Beruf und o6ffentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuent-
wickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Ver-
antwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben und zu gestal-
ten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verant-
wortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwick-
lung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozialkompetenz sind
Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung zu zielgerichtetem, planmé&Bigem Vorge-
hen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Beféhigung, kommunikative Situationen zu verste-
hen und zu gestalten. Hierzu gehért es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzuneh-
men, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Beféhigung, Informationen Gber Sachverhalte und Zusammenhange
selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Be-
rufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.

Teil 1ll: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der Berufsschu-
le zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und junge Menschen zu selbst-
stédndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.
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Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie
in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses
Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fir das
Lernen in und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fiir
die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:
¢ Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind (Lernen fiir Handeln).
e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgeflihrt oder aber gedanklich nach-
vollzogen (Lernen durch Handeln).
e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststédndig geplant, durchgeflihrt, Uberprift, gegebe-
nenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum Beispiel technische,
sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesellschaftlichen Aus-
wirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der Konfliktbewaltigung,
sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystematische Struk-
turen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich nach Vorbil-
dung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule
kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Unterschiede beachtet und Schuler und Schilerinnen —
auch benachteiligte oder besonders begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Medienge-
stalterin Bild und Ton ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur
Mediengestalterin Bild und Ton vom 26. Mai 2006 (BGBI. | S. 1271) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Mediengestalter/Mediengestalterin Bild und Ton (Beschluss
der KMK vom 8. Dezember 1995) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Flr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule wird auf der
Grundlage der ,Elemente fur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerb-
lich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der KMK vom 18. Mai 1984) vermittelt.

Mediengestalter/Mediengestalterinnen Bild und Ton erstellen und bearbeiten Bild- und Tonaufnahmen. Dabei
stellen sie Bild- und Tonaufnahmesysteme bereit, nehmen sie in Betrieb und setzen Ubertragungs- und Kom-
munikationssysteme ein.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schilerinnen und Schler

e arbeiten Uberwiegend im Team und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner- und auBer-
betrieblich mit anderen Personen;

e beraten und betreuen Mitarbeiter und Kunden bei der Erstellung redaktioneller und medialer Konzepte sowie
bei der technischen und gestalterischen Realisierung von AV-Produkten und -Produktionen;

e beachten Normen und Vorschriften, nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblatter und Be-
schreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informationen auch in englischer Sprache;

e nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informationen, Bearbeitung
von Auftragen, Dokumentation und Prasentation der Arbeitsergebnisse;

e planen AV-Produktionsverfahren, wahlen Umsetzungsvarianten unter technischen, gestalterischen, betriebs-
wirtschaftlichen und rechtlichen Gesichtspunkten aus. Komplexe AV-Produktionen werden im Team ent-
wickelt;

e stimmen Produktionsabldufe ab und erstellen Produktionsunterlagen;
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installieren und konfigurieren Audio-, Video-, Kommunikations- und Datenlbertragungseinrichtungen und
nehmen sie in Betrieb;

flhren Produktionen unter Live-Bedingungen durch;
nehmen Bild und Ton nach redaktionellen und gestalterischen Gesichtspunkten auf;

wahlen Gerausche, Musik und Bilder aus und bearbeiten Bild und Ton nach redaktionellen und gestalterischen
Gesichtspunkten;

recherchieren Bild- und Tonmaterial in Datenbanken und Archiven, prifen Bild- und Tonmaterial, bereiten es
auf und verwalten es, administrieren Speicherumgebungen, fiihren Norm- und Formatanpassungen durch;

dokumentieren Projektablaufe, erstellen Medienbegleitdaten und Abrechnungsdaten;

beachten bei der Planung und Durchfihrung der Arbeit ergonomische, dkonomische, 6kologische und ge-
sellschaftliche Aspekte;

minimieren durch Verwendung geeigneter Materialien, verantwortungsbewusstes Handeln und Beachtung von
Vorschriften des Umweltschutzes negative Auswirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;

e wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitat an und tragen zur sténdigen Ver-
besserung der Arbeitsablaufe bei;

prufen die SchutzmaBnahmen, wenden Prif- und Messverfahren an, grenzen Fehler in Geraten, Anlagen oder
Anlagekomponenten ein und leiten daraus MaBnahmen fiir die Fehlerbeseitigung ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und betrieblichen Geschéfts-
prozessen. Deshalb erhalten das mitarbeiter- und kundenorientierte Berufshandeln und die Auftragsabwicklung
einen besonderen Stellenwert. Die drei inhaltlichen Schwerpunkte des Ausbildungsberufs ,,Produktionstechnik®,
»Produktionsorganisation® und ,,Gestaltung” sind bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen gleich-
gewichtig zu bertcksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufgabenstellungen auftrags-
und projektorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen. Mathematische und naturwissen-
schaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, dkonomische bzw. betriebswirtschaftliche und 6kologische
Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikationen gemaB der Ausbildungsordnung zur Entwicklung
entsprechender Kommunikationsféahigkeit ist mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert. Dartber hinaus kénnen
80 Stunden berufsspezifische Fremdsprachenvermittlung als freiwillige Ergédnzung der L&nder angeboten wer-
den.

Die Gegenstande der Zwischenprifung sind in den Zielen und Inhalten der Lernfelder 1 bis 6 bertcksichtigt.
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Teil V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin Bild und Ton

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Den AV-Medienbetrieb und dessen Produkte prasentieren 40

2 | Bild- und Tonaufnahmesysteme bereitstellen und in Betrieb nehmen 80

3 | Postproduktionssysteme in Betrieb nehmen 80

4 | Bild- und Tonaufnahmen konzipieren und organisieren 80

5 | Bild- und Tonaufnahmen erstellen 80

6 | Bild- und Tonaufnahmen bearbeiten 80

7 | Bild- und Tonprodukte technisch und gestalterisch analysieren 80

8 | AV-Medienproduktionen wirtschaftlich planen und abwickeln 40

9 | AV-Medienproduktionen rechtlich absichern 40
10 | Ubertragungs- und Kommunikationssysteme einsetzen 40
11 | AV-Medienproduktionen vorbereiten und durchflihren 80
12 | Postproduktionen planen und durchflihren 80
13 | AV-Medienprodukte bereitstellen, verwalten und weiterverwerten 40

Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Den AV-Medienbetrieb und dessen Produkte prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler veranschaulichen die Ziele, Aufgaben und den organisatorischen Aufbau des Aus-
bildungsbetriebes. Sie machen sich kundig Uber unterschiedliche Medienformen und arbeiten heraus, welche
medialen Inhalte mit geeigneten Genres transportiert werden. Sie verschaffen sich einen Uberblick dariiber, wie die
AV-Medien in technologische und gesellschaftliche Zusammenhé&nge eingebettet sind. Sie kennen die gesetzlichen
Grundlagen der Veranstaltung und Verbreitung von Rundfunk und Mediendiensten. Sie stellen die aktuellen politi-
schen und rechtlichen Einfliisse unterschiedlicher Interessengruppen auf die Medien dar und bewerten diese.

Die Schiilerinnen und Schiler unterscheiden Realitdt und Medienwirklichkeit und machen sich vertraut mit den
Rickwirkungen medialer Botschaften auf die offentliche Meinungsbildung.

Die Schilerinnen und Schuler bilden sich ein Urteil Uber die gesellschaftliche Verantwortung bei der Produktion von
AV-Medien.

Inhalte:

Prasentationstechniken

Genres: Dokumentation, Reportage, Spielfilm, Bericht, Live-Ubertragung
Manipulative Wirkung von Bild und Ton

Wahrnehmung und Interpretation von Inhalten

Medienkonzentration

Offentlich-rechtliche und private Sendeunternehmen

Programmauftrag

Senderphilosophie

Audience flow

Lernfeld 2: Bild- und Tonaufnahmesysteme bereitstellen 1. Ausbildungsjahr
und in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen nach Absprache im Team das Equipment verantwortungsbewusst und sach-
gerecht in Betrieb. Sie kontrollieren die Funktionen und EinstellgroBen der Kameras Uber Kontrollgerate. Sie wahlen
geeignete Mikrofone sowie Aufnahmegerdte aus. Zur Funktionspriifung ermitteln die Schilerinnen und Schiler
elektrische GréBen, optische und akustische Parameter. Sie stellen die Energieversorgung her und berticksichtigen
die Normen, Vorschriften und Regeln zum Schutz gegen elektrischen Schlag, zum Arbeitsschutz und zur Unfallver-
hitung. Sie stellen die Einsatzbereitschaft von Produktionssystemen sicher und Gibernehmen dafiir die Verantwor-
tung.

Die Schlerinnen und Schiler halten technische Unterlagen bereit und machen sich damit vertraut, erschlieBen sich
Informationen auch aus englischsprachigen Arbeitsunterlagen. Zur Beseitigung von Stérungen und Qualitdtsman-
geln entwickeln sie begriindete und systematische Vorgehensweisen. Sie leiten aus ihren Fehlerdiagnosen Folge-
rungen fur die Fehlerbeseitigung ab. Sie planen und dokumentieren ihr Vorgehen.

Inhalte:

Netzversorgung, Akku

SchutzmaBnahmen, Umweltschutz
Elektrotechnische GrundgréBen

Belastbarkeit und Absicherung von Leitungen
Verkabelungen von EB-Einheiten

Physikalische Grundlagen der Akustik und Optik
Einstellparameter von Kameras: Schwarz-WeiB-Abgleich, AuflagemaB, Shutter, Gain, Zebra
Wandlerprinzipien

Funktionsgruppen von Aufnahmegeraten
Speichermedien

Audio- und Videosignalarten
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Lernfeld 3: Postproduktionssysteme in Betrieb nehmen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schiilerinnen und Schiiler richten Arbeitsplatze fir AV-Aufzeichnung und -Bearbeitung nach technischen Vor-
gaben ein und dokumentieren ihr Vorgehen. Sie verbinden diese Bearbeitungsplétze mit Zuspiel- und Messgeraten.

Sie wahlen fur produktionstechnische und organisatorische Ablaufe Datenverarbeitungsanlagen aus und nutzen
diese. Sie planen einfache lokale Netzwerke, richten diese ein und dokumentieren dieses. Dabei nutzen sie ihre
Kenntnisse Uber den Einsatz von Datenverarbeitungsanlagen. Sie stellen Systemkomponenten und Software fiir un-
terschiedliche Aufgaben bereit.

Sie setzen ausgewdahlte MaBnahmen zur Datensicherung und zum Datenschutz ein. Sie stimmen die Anderung der
Systeme mit den beteiligten Gewerken ab und beachten sicherheitstechnische Bestimmungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber verschiedene Aufzeichnungsverfahren. Sie nut-
zen englischsprachige Handbiicher und Hotlines.

Inhalte:

Blockschaltbild

Kreuzschiene, Steckfeld, Leitungen
Audio- und Videobetriebsmessgeréate
AD/DA-Wandlung
Netzwerkkomponenten
Netzwerkstrukturen
Datenspeicherungsstrategien
Benutzerrechte, Datenschutz
Schnittstellen

Audio-, Video- und Grafikbearbeitungssysteme
Bild-, Ton- und Grafikformate
Monitore und Lautsprecher

Lernfeld 4: Bild- und Tonaufnahmen konzipieren und organisieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler recherchieren und erarbeiten Produktionsunterlagen fir AV-Medienprodukte und set-
zen diese Vorgaben um. Sie planen den Einsatz von auditiven und visuellen Gestaltungsmitteln. Sie unterstiitzen
Redaktions- und Programmmitarbeiter bei der technischen und gestalterischen Umsetzung von Produktionen. Sie
beurteilen 6rtliche Gegebenheiten unter gestalterischen und technischen Gesichtspunkten und beachten dabei
rechtliche Vorgaben.

Sie identifizieren Konflikte, unterbreiten Losungsvorschlage, treffen Absprachen und fordern deren Einhaltung ein.
Sie organisieren Teamarbeit nach funktionalen, produktionstechnischen und ékonomischen Kriterien. Sie wahlen
die zur Produktion notwendigen technischen Mittel aus. Sie nutzen fur die Durchfiihrung, Kommunikation und Do-
kumentation die Mdéglichkeiten von Datenverarbeitungssystemen.

Die Schilerinnen und Schuler beachten die Vorschriften und Verordnungen fir Arbeitssicherheit, Unfallverhltung
und Umweltschutz.

Inhalte:

Themenwahl, Darstellungsgegenstand
Aufnahme- und Sendeformat

Ideenskizze, Exposé, Drehbuch, Treatment
Geratedisposition

Lichtkonzept

Kamerafiihrung, EinstellungsgréBen, Bildaufbau
Einsatz von Sprache, Atmo, Gerduschen und Musik
Einstellungsliste

Drehdisposition

Produktionsbesprechung
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Lernfeld 5: Bild- und Tonaufnahmen erstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:
Die Schilerinnen und Schiler nehmen formatgerecht und nach gestalterischen Gesichtspunkten auf. Sie beriick-

sichtigen die Physiologie der optischen und akustischen Wahrnehmung bei der Erstellung von Bild- und Tonauf-
nahmen.

Sie wahlen unterschiedliche Mikrofone nach klanglichen Eigenschaften sowie nach Kenndaten aus. Sie leuchten
situationsgerecht sowie nach gestalterischen Gesichtspunkten aus.

Die Schulerinnen und Schiler fihren Licht- und Objektmessungen sowie Bild- und Tonsignalmessungen durch. Sie
vergleichen verschiedene Ubertragungsstandards und arbeiten die Notwendigkeit von Normwandlung und Trans-
codierung heraus.

Sie entwickeln Strategien zur Feststellung und Beseitigung von Stérungen und Qualitdtsméngeln. Sie planen und
dokumentieren ihr Vorgehen.

Inhalte:

Sendeformat, Bildsprache

Licht-, bild- und tontechnische GréBen

Audio- und Videobetriebsmessgeréate
Charakteristika von Schallquellen

Eigenschaften und Positionierung von Mikrofonen
Mikrofonaufnahmeverfahren

Eigenschaften von Objektiven

Schérfentiefe, Perspektive, Kamerabewegung
Wirkung von Ton

Lernfeld 6: Bild- und Tonaufnahmen bearbeiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler sichten Bild- und Tonmaterial, nutzen Bild- und Tonarchive und planen die Bearbei-
tung. Sie entwickeln ein Projektkonzept und erstellen projektbezogene Medienbegleitdaten. Sie lesen Grafik-,
Video- und Audiomaterial in Bearbeitungssysteme ein. Sie beriicksichtigen dabei den grundsétzlichen Aufbau und
die funktionellen Eigenschaften der verwendeten Systeme.

Sie wéhlen Téne und Bilder aus und montieren diese nach gestalterischen Gesichtspunkten sowie nach Vorgaben.

Die Schilerinnen und Schiler korrigieren Bild- und Tonmaterial. Sie erzeugen Effekte und nutzen diese gestalte-
risch.

Inhalte:

Datenkompression und -reduktion
Schnittsysteme

Montageformen

Datenorganisation und Archivierungsprinzipien
Schriftgenerator

Farbkorrektur

Rohschnitt, Feinschnitt

Mischung

Mastering
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Lernfeld 7: Bild- und Tonprodukte technisch und gestalterisch analysieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiulerinnen und Schiiler entwickeln Analysekriterien fir journalistische, dokumentarische, szenische Beitrage
und Werbung. Sie arbeiten deren Stilformen heraus und untersuchen die Beitrage auf ihre Wirkungen. Sie verwen-
den die erarbeiteten Regeln der Dramaturgie fir die Gestaltung zuktnftiger Produkte.

Die Schilerinnen und Schiler prifen die technischen Parameter, die durch das technische Pflichtenheft der Auf-
traggeber von Bild- und Tonprodukten vorgegeben werden. Sie stellen Ubereinstimmungen oder Abweichungen
von betrieblichen Standards fest und nehmen erforderliche Korrekturen an technischen Parametern vor.

Die Schulerinnen und Schiler wenden die gewonnenen Erkenntnisse bei Aufnahme und Bearbeitung an.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes
Filmanalyse

Montagetheorie

Musikalische Parameter

Musikstile

Analyse von Tonprodukten

Grafik und Animation

Lernfeld 8: AV-Medienproduktionen wirtschaftlich planen und abwickeln 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schler legen in Abstimmung mit dem Kunden Zielvorgaben und den Kostenrahmen fest. Sie
schétzen die wesentlichen Risiken bei AV-Medienproduktionen ein und sichern sie im Rahmen einer Kalkulation ab.
Sie bewerten die Kosten flir Eigen- und Fremdleistung und beachten die Verbindlichkeit von Vereinbarungen und
Terminen.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen das Endprodukt dem Kunden zur Abnahme vor und fiihren eine Nachkalkula-
tion durch. Sie kennen die betrieblichen und gesellschaftsrechtlichen Rahmenbedingungen der Produktion von AV-
Medien. Sie machen sich vertraut mit unterschiedlichen Vertragsarten.

Die Schilerinnen und Schuler kennen die Bedeutung von tariflichen und nichttariflichen Beschaftigungsvertragen
fur die Leistungserstellung im Wettbewerb. Sie erschlieBen sich verschiedene Arten der Finanzierung von AV-Pro-
duktionen.

Inhalte:

Vertragsrecht

Versicherungen
Produktionssteuerung

Eigen- und Auftragsproduktion
Tarif-, Dienst- und Werkvertrag
Vor- und Nachkalkulation
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Lernfeld 9: AV-Medienproduktionen rechtlich absichern 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler priifen bei der Aufnahme von Bild und Ton sowie bei der Verwertung von Bild- und
Tonprodukten Urheber-, Leistungsschutz- und Personlichkeitsrechte. Sie kennen das Verfahren zur Lizenzierung
von Rechten bei Verlagen, Verwertungsgesellschaften, éffentlich-rechtlichen und privaten Medienunternehmen. Sie
stellen die Daten flr Lizenzierungsvertrage bereit.

Die Schulerinnen und Schiuler treffen Vorkehrungen, dass bei der Aufnahme und Verwertung von Bild- und Tonauf-
nahmen die rundfunk-, zivil-, verkehrs- und strafrechtlichen Vorgaben eingehalten werden. Sie stellen sicher, dass
diese Vorgaben bei Fremdproduktionen dokumentiert und eingehalten werden.

Die Schulerinnen und Schiler berlicksichtigen, dass in Arbeits- und Tarifvertragen ihre bei der Erstellung von AV-

Produkten entstehenden Urheber- und Leistungsschutzrechte zur Verwertung an den Arbeit- oder Auftraggeber ab-
getreten werden.

Inhalte:
Urheberrechtsgesetz
Strafgesetzbuch
Staatsvertrage
Verwertungsgesellschaften
Kunsturhebergesetz
Zeugnisverweigerungsrecht
Drehgenehmigung
Arbeitsvertrage

Produzent

Lernfeld 10:  Ubertragungs- und Kommunikationssysteme einsetzen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:
Die Schulerinnen und Schiiler planen den Einsatz von mobilen Ubertragungseinrichtungen. Sie nehmen Sende-
und Empfangsanlagen in Betrieb und richten Ubertragungsstrecken ein. Sie installieren und konfigurieren Audio-,

Video-, Kommunikations- und Datenlibertragungseinrichtungen und nehmen sie unter Beachtung der Sicherheits-
vorschriften in Betrieb. Sie weisen andere Nutzer ein.

Die Schiilerinnen und Schiler beseitigen Stérungen, auch unter Benutzung englischsprachiger Serviceinformatio-
nen. Sie kommunizieren im Team aufgabenbezogen und zielgerichtet — auch in einer Fremdsprache.

Inhalte:

Funk- und drahtgebundene Strecken
Anmeldeverfahren

Fachsprache

EMV

Rechtliche Rahmenbedingungen bei mobilen Einsétzen
Arbeitsschutz und -sicherheit
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Lernfeld 11:  AV-Medienproduktionen vorbereiten und durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten Kundengesprache vor, flhren diese durch und erstellen Gesprachsproto-
kolle. Sie treten als Reprasentanten des Betriebes auf, erfassen Kundenerwartungen und passen ihr personliches
Auftreten an unterschiedliche Situationen und Aufgaben an. Sie erstellen Auftragsunterlagen nach Kundenwin-
schen und Uberprifen die technische und gestalterische Machbarkeit. Sie wéhlen geeignete Produktionsverfah-
ren und -techniken sowie addquate Speichermedien aus und dokumentieren ihre Planung.

Die Schulerinnen und Schdler treffen Absprachen fir die technische, organisatorische und gestalterische Reali-
sierung von komplexen Medienproduktionen. Sie erstellen die Produktionsunterlagen, legen Aufgaben fest und
weisen Verantwortlichkeiten zu. Sie wéhlen Ton- und Bildquellen nach redaktionellen und gestalterischen Ge-
sichtspunkten aus, setzen diese ein und flhren die Produktion durch.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren dabei das Zusammenwirken technischer Einrichtungen in einem Pro-
duktionskomplex und halten ein Havariekonzept bereit.

Inhalte:

Gestaltungskonzept

Teamstruktur

Kommunikation, Konfliktldsungsstrategien
Fachsprache

Live-Produktion
Mehrkameraproduktion

Keyverfahren

Bild- und Tonaufzeichnungsverfahren
Komponenten der Bild- und Tonregie
Beschallung

Lichtplanung

Sendeabwicklung

Lernfeld 12:  Postproduktionen planen und durchfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schdler legen Bild- und Tonfolgen sowie Effekte fest.

Sie erstellen Produktionsunterlagen und organisieren den Ablauf. Sie berlicksichtigen Budget und zeitliche Vor-
gaben der Produktion. Sie vergleichen unterschiedliche Bearbeitungssysteme und wéhlen geeignete aus. Sie
selektieren Bild- und Tonaufnahmen nach redaktionellen Vorgaben und gestalterischen Gesichtspunkten.

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten Bild und Ton, wenden Effekte inhaltsbezogen an und stellen Synchronitat
her. Sie entwickeln und realisieren Animationen, Grafiken und Klangelemente und integrieren diese in die Produk-
tion. Sie fUhren die Endfertigung durch und Uberpriifen das Gesamtprodukt.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Formatwandlungen entsprechend dem geforderten Verbreitungsmedium
vor.

Inhalte:

Schnittkonzept
Zeitmanagement

Sounddesign

Auditive raumliche Abbildung
Farbabstimmung
Klangabstimmung

Compositing und 3-D-Animation
Authoring

Technische Abnahme
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Lernfeld 13:  AV-Medienprodukte bereitstellen, verwalten 3. Ausbildungsjahr
und weiterverwerten Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schiulerinnen und Schiler sichten und prifen Bild- und Tonprodukte. Sie fihren Norm- und Formatanpassun-
gen entsprechend dem vorgesehenen Verbreitungsmedium durch. Sie bearbeiten vorliegendes Bild- und Ton-
material fir unterschiedlichste Verwertungen. Sie stellen Bild- und Tonprodukte in Datenbanken bereit, treffen
Vorkehrungen zur Datensicherung und beachten rechtliche Bestimmungen des Datenschutzes. Sie ermdglichen
den Abruf der Produkte Uber lokale und Uberregionale Netzwerke.

Die Schilerinnen und Schuler beachten die rechtlichen Vorgaben in den jeweiligen Verwertungsschienen und die
vorhandenen Abrechnungsmodalitaten.

Inhalte:

Streaming
Archivieren
Indexieren
Datenbankrecherche
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